Teambuilding
- Motivieren und moderieren

Vor Teilnahme an dem Seminar ist die Teilnahme am Seminar
serfolgreich kommunizieren™ zu empfehlen.

Nach dem Seminar haben Sie mindestens einmal eine
Arbeitsgruppe moderiert. Sie wissen sich vor der Moderation auf
die Teilnehmer und auf das Ziel vorzubereiten. Sie sind in der
Lage verschiedene Visualisierungswerkzeuge einzusetzen und
haben gelernt als neutraler Moderator die
Ergebnisverantwortung in der Gruppe zu lassen.

» Der Zweck der Moderation

> Die Vorbereitung zur Moderation

» Das Verhalten des Moderators

> Das BegriBen — Kennenlernen — Aufwarmen

> Wie Sie und warum Sie visualisieren

> Die ,Ein-Punkt-Fragen™ zur Orientierung und Problemsensibilisierung
> Verschiedene Methoden zur Ideensammlung

> Mit Frage- und Antworttechniken das Wissen der Teilnehmer aufzeigen
> Die Kleingruppenarbeit

> Das Ergebnis der Moderation

> Der Abschluss der Moderation

3 Tage (nach Absprache und unter Berilicksichtigung Ihrer
individuellen Wiinsche und Ziele)

Fir Individualseminare werden die Seminare speziell auf die
Bedlirfnisse des Teilnehmers bzw. des Unternehmens
ausgerichtet.

Der Seminarpreis richtet sich nach der Anzahl der Teilnehmer

eines Unternehmens sowie nach der Anzahl der gewtlinschten
und erforderlichen Seminartage.

www.comedius.de




